ANEXA nr 11a Hotarirea AGEA nr. 8/24.08.2023

CONTRACT DE ADMINISTRARE (MANDAT COMERCIAL)
NR /

Incheiat astizi , intre:
1.- Firma Servicii Generale Mioveni Srl, cu sediul social in orasul Mioveni, Bd. Dacia, bl

V2a, parter, judetul Arges, avand CUI 39656451 si inregistrati la ORC de pe langd Tribunalul Arges
sub J3/1462/23.07.2018 reprezentatd de UATO prin Consiliul Local al orasului Mioveni, cu sedijul
in localitatea Mioveni, Bd. Dacia, nr.1, judetul Arges, in calitate de Asociat, care exercitd
prerogativele recunoscute de lege ale Adunarii Generale, reprezentat prin dl. Georgescu Ion in
calitate de Primar al oragului Mioveni conform art.154 alin 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ i asociatu]l UATC Stalpeni reprezentat de Consiliul local al comunei Stalpeni prin
dl. Dumitrescu Cristian, denumiti in continuare Mandant si

2.- DI. Domnul Dinu Sorin, cetitean roman, domiciliat in mun. Pitesti, str. Gheorghe Doja,
nr.54A, bl.8A, sc. A, ap. 4, judetul Arges, posesor CI, seria AS, nr. S cliberat de SPCLEP

Pitesti la data de 07.11.2013, CNP: IS - vind functia de administrator si director general
al firmei Servicii Generale Mioveni Srl, denumit in continuare Mandatar, urmare a acordului de

voin(d intervenit intre noi, partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de administrare (mandat
comercial) in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai Jjos si cu aplicarea prevederilor
cuprinse in art. 1270, art. 2009, art. 2013 si urm. din codul civil, prevederile din OUG nr. 57/2019
privind codul administrativ, art. 2 lit. e), art. 5 alin 1 si 3, art. 70, art. 75, art. 191 alin 1, art, 194 alin
1 lit. b) si d) si art.283 alin 1 si art. 291 din Legea nr.31/1990 privind societdfile comerciale cu
modificdrile §i completarile ulterioare si a prevederilor din art.1, art.3 si urm. din OG nr.26/2013
privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara.

Cap. L. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1.In urma acordului de voin{d intervenit intre parti, Adunarea Generals a Asociatilor
mandantului, il imputerniceste pe administratorul si directorul general al firmei Servicii Generale
Mioveni Srl in limitele stabilite prin prezentul contract, s organizeze, si gestioneze si s reprezinte
interesele capitalului firmei Servicii Generale Mioveni Srl.

Mandatarul Dinu Sorin in calitate de administrator si director general al firmei Servicii
Generale Mioveni Stl va reprezenta firma in raporturile cu ter{ii si in Justitie, purtind rispunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a firmei cu puteri depline, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

Art.2. Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioads de 4 ani, incepand cu data de
20.08.2023 si pand la data de 19.08.2027. La incheierea duratei contractului, partile pot conveni
prelungirea contractului prin act aditional.

Cap.Il. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI/DIRECTORULUI GENERAL

Art.3. Administratorul/directorului general are urmatoarele drepturi:

a).- primirea unui remuneratii in valoare de B lei lunar brut, din fondul de salarii al
societd{ii comerciale, la care se adaugi spor de vechime in munci in procent de 25%, indemnizatia
de conducere in procent de 50% din remuneratie si clauza de confidentialitate in procent de 5%, care
vor constitui baza de calcul pentru drepturilor cuvenite privind asigurdrile sociale de stat. ‘

b).-remuneratia lunard se majoreaza anual cu un procent ce se negociaza conform criteriilor

de performanta stabilite de catre Adunarea Generald a Asociatilor firmei.




d).-decontarea cheltuielilor de diurni si de delegare in interesul serviciului, pentry deplasirile
in {ara gi/sau stréintate, in limitele stabiljte prin bugetele anuale, in conformitate cu legea in vigoare.
e).-drept de informare nelimitatd asupra activitdfii firmei, avand ac

privind operatiunile comerciale ale acesteia.
f).-concediul de odihni anual de 28 zile lucritoare si indemnizatia aferenti, in conformitate

cu prevederile contractului colectjy de munca negociat la nivel de societate sau regulementy] intern
al firmei.
g).- folosirea,

serviciului.
h).-asigurarea pentry accidente de munci, suportate de firmi in conformitate cu prevederile

dupi caz, a unuj autoturism, din dotarea firmei, pentry deplasari in interesul

legale,
i).-concediu medical conform legii si zile libere
specifice, alte evenimente ac
la nivel firmei.
i)--echipament de protectie corespunzitor profilului de activitate a] firmei.
Artd. Obligatiile administratorului/directoruluj general:
(1) S4 aduci 1a indeplinire obiectivele si criteriile de performanti ale firmei, stabilite de

asociati firmei,
2) In acest scop administratorul/directoru] general al firmei dispune de urmitoarele

prerogative:
a).-concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare pentru firma.

b).-organizeazs selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor

legislatiei muncij $i/sau a contractului colectiy de munci sau regulamenty] intern.
¢).-negociazi si semneazx contractele individuale de muncs $i/sau orice alte contracte de

prestarii servicii si dupa caz contractu] colectjv de munci.
d).-reprezintd firma in relaiile cu terti, persoanele fizice si juridice,

solicits, situaia economico-financiars a firmei,
obiectivelor si criteriilor de performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate gi certificate

de cenzori.
i).-s4 nu cesioneze contractul de mandat altej persoane.
i)-are obligatia ca, ori de céte ori constati situatii de naturi sj prejudicieze activitatea

economico-financiari a firmei, s3 anunie si si propuna asociatilor firmei, modul de rezolvare a

acestora intr-un termen stabilit.

Art.5. Adunarea Generali g Asociatilor firmei are urmétoarele drepturi:
a).-s4 pretindi administratorului/directoruly; general indeplinirea obiectivelor si criteriifor de

performanta stabilite de citre Asociati firmei.
b).-sd solicite administratorului/directorului general prezentarea situatiei economico-

financiare a firme;,
¢).- stadiul realizarii investitiilor, alte docume
de performanta vizate $1 certificate de asociati firmeij.
d).- s solicite constituirea garantiilor de cétre administrator $i/sau cenzori in cuantum de 2
indemnizatii.
Art.6. Adunarea General a Asociatilor firmei, are urmitoarele obligatii:



a).-sd asigure administratoruiuf/direc:oru[ui general depling libertate in organizarea i

gestionarea activitatii firmej
Contract,

b).-sd plateasca administratorulyj
potrivit art.3 it a) din prezentu] contract,

¢).-sd acorde administratoruly
acord cu criteriilor de performan
$1 se obligs s3 instrujasci mandatarul pentry asigurarea corelirij intereselor firmei cy interesele
generale ale comunitaii locale,

IV. NOTIFICARILE INTRE PARTI
Art.7. (1) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea
I ind i iva

prezentului contract.
(2) In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea vg i

Tecomandati cu confirmare de primi

de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare,
(3) Daci notificarea $e trimite prin fax/e-mail, ea se considera primits in prima zi lucritoare

dupa cea in care a fost expediata,

Sd pistreze confidentialitatea datelor i informatiilor referitoare |a activitatea firmej care sunt
. Aceasti obligatie se mentine si pentry o perioadi de trej ap; de la

Art.10. (1) Pentry neindeplinirea say indeplinirea Necorespunzitoare 2 obligatiilor previzute



ulterioare inchejeri; acestuia, care 1i sunt aplicabile,

Cap.VIII. INCETAREA CONTRACTULUL
Art.16. Partile Semnatare ale prezentyju; contract stabilesc ca acestg I$i poate inceta efectele

in una sau maj multe din urmitoare]e situatij:
a).- expirarea Perioadei pentru care 5 fost incheiat, jar partile ny J-

vederea prelungirii,
b).-revocarea say Suspendarea administratory]yj

incredintat,

au renegociat si semnat in

si directorujui general la mandary]

€).-nerespectarea legislatiei in vigoare.
f).-renuntarea administratorujuj /directorulyj general la mandaty) incredintat,

g)-- acordul de vointi al partilor Semnatare.
h).-intervenirea unui caz de Incompatibilitate prevazut de lege,
i).-decesul say punerea sub interdictie Judecitoreasci 3 administratoryly; si directorulyj

general,
j).—insoivabiiitatea ori lichidarea firme;,
k).-la ce S€ poate suspenda pe perioada determinaty administratory] si directory] general

rere,
al firmei,iar in Jocy] acestui Asociatij firme; si/sau Primaru] oragului Mioveni va numi provizoriy o
altd persoan3 pentru a ocupa pentry o perioadi limjtatz calitatea de administrator s functia de director

general al firme;,

data expirarij preavizului stabiljt.

Cap, IX: LITIGII
Art.18. In cazy] in care eventualele neintelegeri privind validitatea Prezentului contract sy

rezultate din interprerarea, €Xecutarea sau incetareq lui nu se vor Putea rezolva pe caje amiabila,
partile au convenjit 3 se adreseze instantelor Judecitorest; Competente,

Cap. X, DISPOZITH FINALE
Art.19. Actele Intocmite de catre mandatar, in limitele puterjjor primite sunt Opozabile

MANDANT, MANDATAR,
Firma Servicij Generale Mioveni Sy Administrator/l)irector General
Prin UATO reprezentat de Consiliul Dinu Sorip
local Miovenj
Prin Primar Georgescu Jop

UATC Stilpeni reprezentat de
Consiliul loca] Stilpeni
Prin Referent SVSsuU Dumitrescy Cristian



