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PLANUL DE INTEGRITATE AL SC SERVICII GENERALE MIOVENI SRL PENTRU IMPLEMENTARFA

STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 — 2025

| OBIECTIVUL GENERAL NR. 1 -

INDICATORI DE
PERFORMANTA

ACTIVITATI PENTRU
IMPLEMENTAREA MASURILOR

TERMEN DE
REALIZARE

RESPONSABIL

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

OBIECTIV SPECIFIC NR. 1.1. - IMPLEMENTAREA MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL NATIONAL

BUGET

1. Adoptarea si distribuirea | -Adoptarea Declarafiei -Adoptarea unei -Elaborarea si publicarea | Trim I/2022 | - SC SERVICII Nu este
in cadrul institutiei a privind asumarea | declaratii neadaptate declaratiei pe pagina de internet a GENERALE MIOVENI cazul
Declaratiei privind agendei de integritate | contextului institutional; | ministerului si  transmiterea SRIT/ toate compartimentele
asumarea agendei de organizationali la | -Nivel sciizut de acesteia citre Comisia de - Director general
integritate organizafionald; | nivelul SC SERVICII | implicare al angajafilor; | implementare a SNA (C.I. SNA).
GENERALE MIOVENI | -Nerespectarea
SRL pentru | termenului limitd de
implementarea adoptare.
masurilor SNA 2021-
2025
2. Desemnarea -Emiterea  deciziilor | -Intirzaieri in -Stabilirea activititilor si a unui | Permanent | - SC SERVICII | Nu este
coordonatorului si a unei interne prin se numegte | desemnarea persoanei grafic de lucru pe anul in curs; GENERALE ~ MIOVENI | cazul
persoane responsabile cu persoana responsabild | responsabile si -Stabilirea obiectivelor si a SRL
implementarea SNA 2021 - | pentru  implementarea | constituirea Comisiei de | metodelor de lucru in cadrul - Director general
2025 SNA  precum  §i | implementare a SNA Comisiei de implementare a SNA. - Comisia de lucru pentru
constituirea  Comisiei implementarea
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de implementare a SNA
2021- 20225

-Convociri periodice si sedinte de
lucru

metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie $i implementarea
SNA 2021-2025

- Birou Resurse Umane

3. Adoptarea si distribuirea | -Elaborarea, aprobarea -Neimplicarea - Consultarea coordonatorilor | Sem 1/2022 | - sC SERVICII | Nu este
in  cadrul institutiei a|si publicarea planului | angajatilor la elaborarea | structurilor din cadrul GENERALE ~ MIOVENI | cazyl
Planului de integritate, in | de integritate pe site-ul planului de integritate; | ministerului; SRL o
urma consultérii si evaludrii | institutiei. -Netransmiterea -Aprobarea Planului de - Comisia de lucru pentru
riscurilor de coruptie si planului de integritate in | infegritate prin ordin al SC implementarea
asigurarea resurselor termenele solicitate de | SERVICII GENERALE MIOVENI metodologiei ‘stanc.lard de
necesare  implementrii institutiile indreptatite. | SRL , publicarea acestuia pe site- evaluare a riscurilor de
acestuia; - Nepublicarea pe site a | ul institutiei i transmiterea citre coruptie §i implementarea
Planului de integritate | Comisia de lucru SNA... SNA 2021-2025 .
- Director general
4. Evaluarea anuald a | -Raport anual de -Neelaborarea raportului | -Desemnarea unui coordonator al Anual - Comisia de lucru pentru | Nu este
modului de implementare a | evaluare a de evaluare a | Planului de integritate pentru implementarea cazul
planului de integritate i | implementarii planului, | implementirii planului | monitorizarea maésurilor metodologiei standard de
adaptarea  acestuia  la | publicat pe site-ul -Neraportarea prevézute in plan; evaluare a riscurilor de
riscurile §i vulnerabilitatile | institutiei. implementrii masurilor | -Raportarea citre Comisia de coruptie i implementarea
nou apéarute; din planul de integritate | lueru SNA a gradului de SNA 2021-2025 .
indeplinire a mésurilor; - Coordonator SNA
-Adaptarea planului de
integritate, daci este cazul.
5. Identificarea, analizarea, | -Elaborarea si | -Lipsa consultérii | -Analizarea in cadrul Comisiei Anual - Comisia de lucru pentru | Nu este
evaluarea §i monitorizarea | aprobarea  registrului | membrilor Comisiei de | lucru a registrului riscurilor de implementarea cazul

riscurilor de  coruptie,
precum si  stabilirea i
implementarea masurilor de
prevenire $i control al
acestora in conformitate cu
prevederile HG nr.
599/2018.

riscurilor de coruptie;

lucru cu oprivire la
elaborarea  registrului
riscurilor de coruptie;
-Neaprobarea acestuia
de catre coordonatorul
Comisiei de lucru.

coruptie;

-Aprobarea registrului de citre
coordonatorul Comisei de lucru; -
-Formarea  profesionaldi  a
membrilor grupului de lucru in

vederea aplicdrii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor,

metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie §i implementarea
SNA 2021-2025

- Coordonator SNA
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6. Identificarea, evaluarea si | -Desemnarea -Nedesemnarea - Intocmirea rapoartelor privind | Anual - Coordonator SNA Nu este
raportarea unitard a | persoanelor persoanei responsabile | incidentele de integritate - Comisia de lucru pentru | cazul
incidentelor de integritate, | responsabile pentru | cu evaluarea §i | identificate §i a misurilor de implementarea
precum si stabilirea unor | evaluarea si raportarea raportarea incidentelor; | prevenire si/sau control luate; metodologiei standard de
mésuri de prevenire si/sau | incidentelor de | -Identificarea gresitd a | -Transmiterea rapoartelor citre evaluare a riscurilor de
control urmare producerii | integritate; faptelor ca incidente de | Comisia de lucru SNA. coruptie si implementarea
acestora. -Comunicarea integritate. SNA 2021-2025

raportului de evaluare

citre Comisia de lucru

SNA.
7. Transmiterea - Participarea la|- Nedesemnarea unei |- Corespondentd cu Comisia de | Permanent |- Persoanele desermmnate Nu este
contributiilor solicitate de | reuniunile platformelor persoane pentru | lucru SNA; prin act administrativ cazul
Comisia de lucru SNA si | de cooperare; | participarea la reuniunile | - Transmiterea raportirii anuale
participarea la activitatile de | - Transmiterea datelor platformelor de | privind implementarea masurilor
coordonare si monitorizare a | solicitate cu privire la cooperare; prevdzute in  strategie  si
strategiei. raportarea anuald a | - Transmiterea de date | participarea la reuniuni.

masurilor previzute in | incomplete sau  cu

strategie. intdrziere.

8.Consolidarea

profesionalismului in cariera
personalului institutiei,
inclusiv.  prin  aplicarea
efectivd a mecanismelor de
evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare
in functiile de conducere.

- Numar

OBIECTIVUL GENERAL NR. 2 - REDU

angajati
evaluati;

- Numér de posturi de
conducere ocupate cu
titlu permanent;
-Procentul posturilor de
conducere ocupate cu

- Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare.

ICEREA IMPACTULUI CORUP

- Corespondenti interna
informiri/rapoarte;

- Evitarea numirilor temporare a
salariatilor in scopul asiguririi
continuitatii activitatii;
-Respectarea  standardelor de
transparentizare cu privire la

titlu permanent prin proceduri de recrutare in cadrul
Transparentizarea raportare la numirul SC SERVICII GENERALE
procedurilor de recrutare in | total al posturilor de MIOVENI SRL.
cadrul institutiei si | conducere din institutie

TIEI

Permanent

- Birou Resurse Umane

Nu este
cazul
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asigurarea stabilitafii
functiilor.
9.Asigurarea unei protectii | - Numér de sesiziri -Neaplicarea efectivd a | - Analiza oportunitatii | Permanent | - Specialist Relatii Publice | Nu este
efective a | referitoare la incidente | masurilor de protectie; | reglementérilor interne si a - Secretatiat/Registraturd | cazul
cetitenilor/angajatilor care | de integritate | -Nealocarea resurselor | modului in  care sesizirile - Compartimentul IT si
sesizeaza presupuse | solutionate; umane i financiare | beneficiarilor sunt primite si Administrare Retele
incidente de integritate | - Masuri de protectie | necesare. solutionate; - Persoana desemnata prin
sdvérsite de furnizorii de | luate urmare - Luarea misurilor necesare in act administrativ
servicii publice. sesizarilor; raport cu analiza efectuati;

- Numaérul si tipul - Acte administrative prin care se

miésurilor de protectie dispun mésuri.

aplicate in cadrul SC

SERVICII

GENERALE SRL
10. Formarea unei culturi | -Numir de sesiziri | -Nealocarea resurselor -Promovarea  integrititii  pe | Permanent -Sepecialist Relatii | In
civice de confruntare a | transmise de cetiteni; | umane si financiare | platformele de social media/site- Publice limita
fenomenului coruptiei | -Numér de materiale | necesare; ul institutiei; - Secretatiat/Registraturd | bugetul
»mici”, inclusiv.  prin | educative diseminate; | -Acces limitat la| -Raportiri privind survenirea -Compartimentul IT si | ui
utilizarea noilor tehnologii; | -Numir de mesaje | internet; unor incidente de integritate. Administrare Retele aprobat

preventive (postiri) | -Lipsa specialistilor in -Persoana desemnati prin

publicate pe canalele | domeniul comunicirii act administrativ, consilier

institutionale de | online. de etica

comunicare online

(Facebook, Youtube,

etc).
11. Digitalizarea serviciilor | -Numérul de servicii | -Nealocarea resurselor | -Identificarca si stabilirea | Permanent | -Departament IT  si| In
care pot fi automatizate, cu | publice digitalizate la | umane st financiare | categoriilor de servicii publice Administrare Retele limita
scopul de a reduce riscurile | nivelul institutiei. necesare; asigurate/prestate care pot fi bugetul
de coruptie generate de -Lipsa infrastructurii | digitalizate si realizarea acestora ui
interactiunea  directdi cu necesare implementérii | in vederea reducerii interactiunii aprobat

oficialii publici;

digitalizarii serviciilor.

directe cu oficialii publici;
-Instrumente  digitale (aplicatii
personalizate — interfata dintre SC
SERVICII GENERALE

MIOVENI SRL si beneficiar).




OBIECTIV GENERAL NR. 3
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU! INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

] OBIECTIV SPECIFIC NR. 3.1
EFICIENTIZAREA MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR $I A INCONSISTENTELOR LEGISLATIVE, PRECUM SI PRIN
ASIGURAREA IMPLEMENTARII LOR EFECTIVE

12.  Asigurarea de citre | -Asigurarea -Nealocarea resurselor | - Elaborarea unei proceduri de | Permanent | -Birou Resurse Umane in
institutiile tutelare a aplicirii confidentialitatii In| umane si financiare | sistem, conform prevederilor - Secretatiat/Registraturd | limita
efective  si  unitare a|ceea ce priveste | necesare in  vederea legale referitoare la protectia - IT i Administrare | bugetul
legislatiei de transpunere a | identitatea persoanei | implementdrii masurii. | avertizorilor  de integritate; Retele. ui
Directivei UE 2019/1937 a | care efectueaza -Asigurarea participarii aprobat
Parlamentului European si a | raportarea; angajatilor la cursuri de formare

Consiliului privind protectia | - Numir de investigatii profesionala cu privire la protectia

persoanelor care raporteazi | si proceduri initiate si avertizorilor de integritate.

incalcari  ale  dreptului | raportarea acestora.
Uniunii, In toate structurile

subordonate acestora,

inclusiv in cadrul

intreprinderilor publice.

13. Publicarea in format | - Informarea entitdtilor | -Netransmiterea  citre | - Elaborarea unei baze de date Semestrial - Departament financiar | Nu este
deschis a indicatorilor | sub care SC SERVICII entititile superior | cuprinzand indicatorii economici | incepand cu | contabil cazul
economici si de performanti | GENERALE ierarhice a indicatorilor | de performants. anul 2022 -Departament  Achizitii

(inclusiv a bugetelor si | MIOVENI SRL se afla | economici si de publice

subventiilor primite de la | in subordine in format performant3. - IT si  Administrare
autoritatile publice). deschis asupra Retele.

indicatorilor economici
§i de performants.

OBIECTIVUL SPECIFIC NR.3.2.
CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL MINISTERULUI ECONOMIEI

14.Monitorizarea respectirii | -Numdr sesiziri; - Erori §i omisiuni in | - Informarea angajatilor cu privire | Permanent | - Birou Resurse Umane; | Nu este
dispozitiilor legale | -Numar sentinte/decizii | gestionarea evidentelor | la obligatiile legale referitoare la - Coordonator SNA cazul
referitoare la interdictiile | ale  instantelor  de si cuantificarea | pantouflage (mentiune in fisa de

aplicabile ulterior Incheierii | judecati cu privire la | indicatorilor lichidare),

angajarii in cadrul | pantouflage.

institutiilor publice

(Pantouflage).

Pg. 5



15. Formarea profesionald a | -Numir - Nealocarea de resurse | - Identificarea cursurilor de | Permanent -Birou Resurse Umane; in
angajatilor  din  cadrul | cursuri/proiecte necesare; formare profesionald relevante si limita
structurii cu atributii de | accesate; - Caracter formal al | asigurarea participarii la aceste bugetul
integritate la cursuri/proiecte | - Numar participanti. demersului in vederea | evenimente; ui
in  vederea promovirii identificarii - Rapoarte de participare aprobat
integritatii organizationale. cursurilor/proiectelor; elaborate;

-Nivel scizut de | - Informarea angajatilor cu privire

participare a salariatilor. | la noile evolutii in domeniul

anticoruptiei.

16. Prioritizarea actiunilor | -Controale/verificari; - Neelaborarea planului | - Actiuni de control/verificare | Permanent | - Director general Nu este
de control/verificare prin | -Numir mésuri | anual  de  control, | finalizate cu rapoarte  de -Director Economic cazul
cresterea ponderii acestora | dispuse. verificare; control/verificare.
in zone expuse coruptiei. - Resurse umane si

financiare insuficiente in

vederea realizrii

activitatilor de control,

verificare.
17. Consolidarea cadrului | -Codul de conduiti |- Nivel scazut de -Actualizarea codului de | 2022 - Consilier de etici Nu este
institufional  referitor la | actualizat de catre implicare a persoanei | conduiti; -Birou Resurse Umane cazul
codul de conduitdi al | consilierul de etics; | desemnate. -Desemnarea prin a decizie
personalului din cadrul SC | -Activitatea  efectivi internd a consilierului de etici;
SERVICII GENERALE | derulatd de consilierul -Corespondenti interni;
MIOVENI SRL. de etici. -Rapoarte de activitate.
18. . Consolidarea gradului | - Numir cadouri | - Gradul scizut de -Informarea angajatilor cu privire | 2022 -Comisie SNA Nu este
de respectare al exigentelor | declarate: informare al angajatilor | la obligatia declaririi bunurilor cu -Birou Resurse Umane cazul
legale privind unele mésuri | -  Numir angajati | cu privire la obligatia | titlu gratuit si publicarea listei pe -Director Economic
referitoare la  bunurile informati. declararii bunurilor | site-ul institutiei;
primite cu titlu gratuit cu primite cu titlu gratuit; | -Constituirea comisiei de evaluare
prilejul unor actiuni de -Neconstituirea comisiei
protocol fn  exercitarea de evaluare.
mandatului sau a functiei.
19. Instruirea angajatilor din | - Numirul si tipul de | - Nealocarea de resurse | - Identificarea angajatilor care | Periodic - Director general In
toate departamentele | activititi de instruire in necesare; trebuie sa fie formati profesional. - Birou Resurse Umane limita
(achizitii, resurse umane, | domeniul anticoruptie; | -Nivel scézut de - Consilier de etica bugetul
financiar- contabil, etc) in participare a salariatilor - Comisie SNA ui
domeniul eticii si integritatii la instruire. aprobat

in vederea constientizirii
consecintelor faptelor de
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corupiie, precum si
diminuarii materializarii
riscurilor de coruptie.

Tntocmit,
Referent RU

Saioc Ioana
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